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Un pool de talent reconnu au 
niveau régional pour ses 
compétences et la qualité de 
sa formation

Un cluster automobile 
regroupant plus de 38 
entreprises couvrant la 
majorité des maillons de 
la chaine de valeur du 
secteur

Proximité géographique avec 
les pays européens et des 
accords de libre échanges avec 
les marchés d’Afrique 
Subsaharienne, du Moyen-
Orient et de l’Union 
Européenne Le pays le plus attractifs 

d’Afrique du Nord et parmi 
les plus attractifs d’Afrique, 
selon les principaux 
classements économiques 
internationauxUn nouveau cadre 

d’investissement visant à
promouvoir les investissements, 
le développement régional et la
recherche & développement 

Un des pays les plus compétitifs au 
monde , en matières de coûts des
ressources humaines, mais aussi en 
ce qui concerne le reste des charges 
d’exploitation (utilities, 
infrastructures, etc.)

4% du PIB en 2017
+67 000 employés dans le 

secteur

4 915 MTND d’exportation en 

2017

65 000 diplômés dont 10% 

sont des ingénieurs

9 aéroports internationaux
47 écoles d’ingénieurs et 25
Institut d’études technologiques 

8 ports de commerces maritimes + 60 centres de formation 

professionnelle en relation avec le 
secteur 

Un des principaux acteurs mondiaux de production de câbles

avec une part de marché avoisinant les 13% et une position de 

leader sur les marchés européen et MENA

La Tunisie : Un pool d’ingénieurs reconnu au niveau régional pour ses compétences et la qualité de sa 
formation 

SUCCESS STORIES

POURQUOI CHOISIR LA TUNISIE CHIFFRES CLÉS DU SECTEUR

Implanté depuis 2008, KROMBERG & SCHUBERT a développé 

une unité de production d’envergure de production de de 

systèmes de câblage qui compte plus de 4000 employés ainsi 

qu’un site de R&D régional 

Premier constructeur Arabe et Africain enregistré à la 

« Society of Automobiles Engineers Organisation »

40 ans d’histoire en Tunisie, 3 sites de production, plus de 500

employés et une volonté affirmé de continuer à investir dans le 

secteur automobile en Tunisie



Cette fiche synthétique a été réalisée dans le cadre du projet de Partenariat d’investissement avec la Tunisie

La présente étude a été publiée par la « Tunisia Investment Authority - TIA » sous le mandat de la GIZ et du Ministère Fédéral Allemand de la

Coopération Économique et du Développement (BMZ) dans le cadre du projet « Partenariat d’investissement avec la Tunisie»

Pays avec lesquels la Tunisie a signé 
un accord de libre échange et/ou 
accord de commerce

PORTE D’ENTRÉE DU MARCHÉ AFRICAIN

Coût de la main d’œuvre est largement compétitif 
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Qualité des compétences des diplômés (score)

Des compétences de qualité couvrant les besoins du secteur

+ 7 000 ingénieurs 
diplômés en 2017

Statistique,
Mathématiques
& modélisation

1%

Autres
37%

Génie Industriel, Electronique 
et Mécanisme 

13%

Informatique
29%

Génie Electrique
6%

Génie Mécanique
4%

Génie 
Electromécanique 
et Mécatronique

8%

Génie des Matériaux
2%
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formation 
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